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[bookmark: _Toc486147887]گزارش برنامه عملیاتی 1400 -1401 و تحلیل وضعیت موجود
برنامه عملیاتی سال 1400-1401 این کارگروه مانند دیگر واحدهای مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، در جهت ارتقاء فعالیت ها ی گروه گام هایی تدوین و اجرا شد. بر این اساس اهداف کلی برنامه سال 1400-1401 و شرح مختصری از ارزشیابی آن ها  شامل موارد زیر بود:

· تدوین رسالت و اهداف کمیته
· تدوین برنامه عملیاتی
· برگزاری جلسات منظم کمیته
· تدوین شیوه نامه کمیته 
· تدوین پروپوزال های آموزشی
· ارائه مشاوره به گروه های آموزشی
· حضور منظم در مرکز مطالعات و توسعه
· شناسایی نیازهای آموزشی 
· برگزاری جلسات با دانشجویان
· همکاری در فرایندهای آموزشی 
· ارتقای عرصه های یاددهی- یادگیری
· ارتقاء کیفی برنامه های درسی گروه های آموزشی دانشگاه
·   ارتقا روش های ارزیابی فراگیران گروه های مختلف دانشگاه
·   ارتقا عرصه های یاددهی و یادگیری گروه های آموزشی 











جدول زیر درصد پیشرفت هر کدام از اهداف و محور های مورد توجه در برنامه سال 1401 را نشان می دهد: 
	[bookmark: _Toc323552351]
ردیف
	اهداف واحد ارزشیابی دانشجو
	میزان پیشرفت
	توضیحات

	1
	بازنگری و تدوین دستورالعمل و شیوه نامه های ارزشیابی دانشجو، آزمون های غیرحضوری و مرکز سنجش و آزمون
	100%
	متن دستورالعمل و شیوه نامه ها تدوین و بازنگری و پس از تصویب در شورای آموزشی دانشگاه، به واحدهای مربوطه ابلاغ شد.

	2
	پیاده‌سازی دستورالعمل و شیوه نامه های مرتبط با ارزیابی  دانشجو
	100%
	مسئولین دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها موظف به پیاده سازی شده و فعالیتهای خود را آغاز نموده اند.

	3
	ارتقای بسترهای لازم (الکترونیک و فرهنگی) جهت برگزاری آزمون‌های غیرحضوری در سطح دانشگاه 
	100%
	نرم افزارها و پلتفرم های موجود مورد بررسی قرار گرفت. همچنین جهت توانمندسازی اساتید برای کار با سامانه مذکور برنامه ریزی های لازم به عمل آمد و دوره های توانمندسازی برگزار گردید.

	4
	ارزشیابی برنامه آزمون‌های اینترنتی در سطح دانشگاه 
	100%
	آزمونهای مجازی در پایان نیمسال هر نیمسال تحلیل و گزارش آنها در شورای آموزشی دانشگاه ارائه گردید و به دانشکده و گروه ها بازخورد داده شد.

	5
	نهادینه‌سازی آزمون‌های اینترنتی در سطح دانشگاه 
	100%
	ضمن ابلاغ ضرورت استفاده از سامانه های مورد استفاده برای برگزاری آزمونهای اینترنتی، تحلیل کلیه آزمونها توسط مرکز سنجش و آزمون، مرکز آموزش مجازی، دفاتر توسعه ها و گروههای آموزشی شروع شد.

	6
	نهادینه‌سازی مرکز سنجش و آزمون در سطح دانشگاه 
	100%
	جلسات دوره ای این مرکز برگزار و گزارشات آن به گروههای مربوطه ارسال گردید.
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اهداف 
بر اساس بررسی های انجام شده، این واحد در قالب برنامه عملیاتی، اهدافی را جهت دستیابی در سال جاری دنبال می نماید. به این منظور در سال 1402 برنامه عملیاتی یک ساله به شرح زیر تدوین و ارائه نموده است.
[bookmark: _Toc486147889][bookmark: _Toc68362842]اهداف کلی
1- [bookmark: _Toc486147890]ارتقاء آزمونهاي نظري عملي باليني در دانشگاه 
2- توسعه آزمونهاي الکترونيک در گروههاي آموزشي دانشگاه 
3- پياده سازي ارزيابي نظام مند در ارزيابي دانشجويان 
4- ارتقای فعالیتهای مرکز سنجش و آزمون های دانشگاه و کمیته های مربوطه
5- توسعه فعالیتهای دفاتر توسعه در زمینه تحلیل آزمون ها
[bookmark: _Toc68362843]اهداف اختصاصی
1. تدوین، پایش و ارزشیابی شیوه نامه و دستورالعمل های برگزاری آزمون های دانشگاه
2. بازنگری و اصلاح شیوه نامه و دستورالعمل های برگزاری آزمون های دانشگاه
3. ارزشیابی کیفیت آزمونهای اینترنتی در سطح دانشگاه 
4. بازنگری و اصلاح دستورالعمل برگزاری آزمونهای اینترنتی و غیرحضوری
5. تدوین و تصویب برنامه پیشنهادی پیاده سازی نظام جامع ارزیابی (ارزیابی 360درجه)
6. راه اندازی، اجرا و ارزشیابی استفاده از لاگ بوک الکترونیک در سطح دانشگاه
7. پیاده سازی آزمایشی در چند رشته – مقطع تحصیلی (به ویژه بالینی)
8. پایش و ارزشیابی نظام جامع ارزیابی 
9. بازنگری و تدوین نظام جدید ارزیابی 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G1)
	ارتقاء آزمونهاي نظري عملي باليني در دانشگاه 

	هدف اختصاصی (O1)

	  تدوین، پایش و ارزشیابی شیوه نامه و دستورالعمل های برگزاری آزمون های دانشگاه


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد تدوین، اجرا، پایش و ارزشیابی دستورالعمل ها و شیوه نامه های مربوطه

	30%
	50%
	100%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC







	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش یا ارزشیابی
	شاخص پایش
	ملاحظات

	1 
	طرح در جلسه هماهنگی مسئولین دفاتر توسعه دانشکده ها
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	شرکت در جلسه
	پیگیری درج  در صورتجلسه
	مفاد صورتجلسه
	

	2 
	مکاتبه با دانشکده ها برای ارسال نقاط قوت و ضعف دستورالعمل و شیوه نامه های مذکور
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	ارسال مکاتبات
	پیگیری مکاتبات
	نظرات دریافت شده
	

	3 
	تشکیل جلسه با مسئولین کمیته علمی مرکز سنجش و آزمون
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	شرکت درجلسه
	پیگیری تشکیل جلسه
	صورتجلسه
	

	4 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	5 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	



	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G1)
	ارتقاء آزمونهاي نظري عملي باليني در دانشگاه 

	هدف اختصاصی (O2)

	بازنگری و اصلاح شیوه نامه و دستورالعمل های برگزاری آزمون های دانشگاه


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد دستورالعمل ها و شیوه نامه های بازنگری و اصلاح شده

	30%
	70%
	100%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	تهیه پیش نویس بازنگری
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	تهیه پیش نویس
	بررسی مستندات
	پیش نویس
	

	2 
	هماهنگی با اعضای کمیته علمی مرکز سنجش و آزمون
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات/صورتجلسه
	بررسی مستندات
	پیش نویس نهایی
	

	3 
	ارسال پیش نویس جهت دانشکده ها برای نظرخواهی
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات
	پیگیری ارسال
	مکاتبات
	

	4 
	دریافت نظرات دانشکده ها
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات
	پیگیری دریافت نظرات
	نظرات جمع بندی شده
	

	5 
	تهیه نسخه نهایی 
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	تهیه نسخه نهایی
	پیگیری تهیه/بررسی مستندات
	نسخه نهایی
	

	6 
	تصویب در شورای آموزشی دانشگاه
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات/صورتجلسه تصویب
	پیگیری طرح در شوراها
	مصوبات
	

	7 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	8 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G2)
	توسعه آزمونهاي الکترونيک در گروههاي آموزشي دانشگاه

	هدف اختصاصی (O1)

	ارزشیابی کیفیت آزمونهای اینترنتی در سطح دانشگاه 

	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد ارزشیابی های انجام شده

	20%
	80%
	100%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	مکاتبه در جهت انجام تحلیل کمی آزمونها
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	انجام مکاتبات
	پیگیری مکاتبات
	مکاتبات
	

	2 
	انجام تحلیل کمی آزمونها توسط گروه ها
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات/صورتجلسه
	پیگیری نتایج
	فایل اکسل نتایج
	

	3 
	نظر خواهی دانشکده ها در باره کیفیت آزمونها 
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات
	انجام مکاتبه
	مکاتبات
	

	4 
	درخواست ارسال گزارشات اعتراضات احتمالی دانشجویان و نتایج بررسی آنها
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات
	انجام مکاتبه
	دریافت گزارشات
	

	5 
	بررسی و جمع بندی گزارشات و تحلیل علل اصلی اعتراضات
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	جلسات/گزارشات
	گزارشهای مستمر
	گزارش نهایی
	

	6 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	7 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G2)
	توسعه آزمونهاي الکترونيک در گروههاي آموزشي دانشگاه

	هدف اختصاصی (O2)

	بازنگری و اصلاح دستورالعمل برگزاری آزمونهای اینترنتی و غیرحضوری

	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد اصلاحات و بازنگری های انجام شده

	20%
	80%
	100%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	تهیه پیش نویس بازنگری
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	تهیه پیش نویس
	هماهنگی های حضوری و یا غیر حضوری
	پیش نویس پیشنهادی
	

	2 
	تشکیل جلسه کمیته آزمونها
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	صورتجلسه
	برگزاری جلسه
	صورتجلسه کمیته
	

	3 
	تهیه نسخه نهایی
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	نسخه نهایی
	هماهنگی های حضوری و یا غیر حضوری
	پیش نویس نهایی
	

	4 
	طرح در شورای آموزشی
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	5 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	6 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین ماه 1402
	اسفندماه 1402
	گزارش فصلی در جلسات هم اندیشی
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G3)
	پياده سازي ارزيابي نظام مند در ارزيابي دانشجويان

	هدف اختصاصی (O1)

	تدوین و تصویب برنامه پیشنهادی پیاده سازی نظام جامع ارزیابی (ارزیابی 360درجه)


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد برنامه های پیشنهادی تدوین و تصویب شده

	20%
	80%
	100%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	تهیه پیش نویس بر اساس متون علمی و تجارب سایر دانشگاهها
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	تهیه پیش نویس
	هماهنگی های حضوری و یا غیر حضوری
	پیش نویس پیشنهادی
	

	2 
	بررسی پیش نویس در کمیته ارتقاء آزمونهای دانشگاه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	صورتجلسه
	برگزاری جلسه
	صورتجلسه کمیته
	

	3 
	طرح در جلسات مرتبط
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	نسخه نهایی
	هماهنگی های حضوری و یا غیر حضوری
	پیش نویس نهایی
	

	4 
	تشکیل جلسه با کمیته علمی مرکز سنجش و آزمون برای راهکارهای عملیاتی سازی 
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	5 
	طرح پیش نویس اصلاح شده در شورای آموزشی دانشگاه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	6 
	اعمال نظرات شورای آموزشی دانشگاه در متن پیش نویس
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	7 
	ابلاغ به دانشکده های ذیربط
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات
	بررسی مستندات
	تعداد مکاتبات
	

	8 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	9 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G3)
	پياده سازي ارزيابي نظام مند در ارزيابي دانشجويان

	هدف اختصاصی (O2)

	 راه اندازی، اجرا و ارزشیابی استفاده از لاگ بوک الکترونیک در سطح دانشگاه


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد برنامه اجرا شده

	20%
	40%
	80%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	بررسی راه اندازی لاگ بوک الکترونیک
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	برگزاری جلسه
	هماهنگی های حضوری و یا غیر حضوری
	پیش نویس پیشنهادی
	

	2 
	برگزاری جلسه با کمیته علمی 
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	برگزاری جلسه
	صورتجلسه
	صورتجلسه کمیته
	

	3 
	طرح در شورای آموزشی دانشگاه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	4 
	تشکیل جلسه/کارگاه با گروههای آموزشی 
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	صورتجلسه/ کارگاه
	درج در صورتجلسه
	صورتجلسه کمیته
	

	5 
	ابلاغ به دانشکده ها و گروه های ذیربط
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات
	بررسی مستندات
	تعداد مکاتبات
	

	6 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	7 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G3)
	پياده سازي ارزيابي نظام مند در ارزيابي دانشجويان

	هدف اختصاصی (O3)

	 پیاده سازی آزمایشی در چند رشته – مقطع تحصیلی


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد برنامه اجرا شده

	20%
	40%
	80%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	طرح در کمیته علمی آزمونهای دانشکده های مرتبط
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	برگزاری جلسه
	درج در صورتجلسات
	مصوبات
	

	2 
	حضور مسئولین EDC در گروههای آموزشی مرتبط
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	برگزاری جلسه
	درج در مصوبات
	مصوبات
	

	3 
	پیگیری اجرای مصوبات جلسات فوق
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	گزارش به EDC
	مکاتبات
	

	4 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	5 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G3)
	پياده سازي ارزيابي نظام مند در ارزيابي دانشجويان

	هدف اختصاصی (O4)

	 پایش و ارزشیابی نظام جامع ارزیابی


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد برنامه اجرا شده

	20%
	60%
	80%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	پیگیری گزارشات مسئولین کمیته علمی آزمون ها
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات
	مکاتبات و تماسها
	مکاتبات
	

	2 
	جمع بندی نتایج و گزارشات دانشکده ها و تهیه گزارش نهایی
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	برگزاری جلسه
	تهیه گزارش
	گزارش
	

	3 
	ارائه گزارش در کمیته علمی مرکز سنجش و آزمون
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	4 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	5 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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	EDC
	سال: 1402 

	
	برنامه عملیاتی 
	

	
	واحد ارزشیابی دانشجو
	دوره پایش: سالیانه 


	هدف کلی ( G3)
	پياده سازي ارزيابي نظام مند در ارزيابي دانشجويان

	هدف اختصاصی (O5)

	 بازنگری و تدوین نظام جدید ارزیابی


	عنوان شاخص
	میزان شاخص

	
	ابتدای سال
	نیمه اول سال
	پایان سال

	درصد برنامه بازنگری شده

	20%
	50%
	80%

	مسئول پایش برنامه: مسئول واحد/مدیر EDC








	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	روش پایش
	شاخص پایش یا ارزشیابی
	ملاحظات

	1 
	جمع بندی نظرات کمیته ارتقاء آزمونها 
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات
	گزارش دهی به مدیریت
	گزارش
	

	2 
	تهیه پیش نویس بازنگری ن.ج.ا
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	برگزاری جلسه
	گزارش دهی به مدیریت
	گزارش
	

	3 
	ارائه پیش نویس در کمیته ارتقاء آزمونهای دانشگاه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	مکاتبات/ صورتجلسه
	درج در صورتجلسه
	مصوبه
	

	4 
	اعمال اصلاحات در پیش نویس بازنگری شده
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	اعمال تغییر در پیش نویس
	گزارش دهی به مدیریت
	گزارش
	

	5 
	پایش اجرای برنامه
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات/صورتجلسات
	تعدادگزارش
	

	6 
	بازخورد
	مسئول واحد
	فروردین 1402
	اسفند 1402
	گزارش فصلی 
	بررسی مستندات
	تعداد گزارش
	


	درصورت عدم اجرا برنامه یا برخی از فعالیتها این جدول تکمیل گردد 

	علت عدم اجرا 
	اقدام جایگزین 
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بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی


بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 1402


تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی


ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 1402به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی جهت بررسی و تصویب


ارزشیابی پایان سال


اجرا و پایش منظم برنامه 


ارائه بازخورد
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